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Projekt (2018-2020) — podpora zaméstnanosti osob v
nejistém postaveni na trhu prace (dlouhodobé a opakované nezaméstnani),
skrze komplexni podporu na urovni obci

» Analyzy k pfiCinam znevyhodnéni a nastaveni politik zaméstnanosti
> Testovani schémat podpory v 6 obci v Cesku

Specifické dopady pandemie
* Lide, kteri dlouhodobe setrvavaji nebo se opakovane vraci
do evidence UP - cilovou skupinou

* Lide v nejistych, nizko-hodnocenych zamestnanich->
bézné nejsou klienty UP / soc. sluzeb



<«»
Lidé, ktefi setrvavaji/vraci se do evidence UP

Zachyceni v_cyklu do€asnych legalnich/dotovanych praci & obdobi bez legalni
prace / kombinovanych s neformalnimi privydélky, neplacenou péci / davky

» VicecCetné / viceurovnoveé bariéery -> limity pro ziskani/udrzeni prace
* Nizké ohodnoceni / exekuce / prekérni charakter praci -> dostupna legalni
prace Casto neumoznuje ekonomickou stabilizaci

Casto dlouhodobi klienti socialnich sluZeb a pfijemci socialni podpory

-> pandemie COVID-19 (1.vlna) neznamenala zasadni zménu
v postaveni na trhu prace

« PokraCovani dotovanych pracovnich mist / projektu

« Zamestnani v segmentu, ktery nebyl vyrazne zasazen
omezenimi / obnoveni pracovnich prilezitosti béhem léta


https://www.pracevobci.cz/upload/studies/15/factsheet-07.pdf
https://www.pracevobci.cz/upload/studies/16/factsheet-08.pdf

Jak zacilit podporu v soucasné situaci?
* rozvijet -> pusobit na vice
urovnich (jedinec, zaméstnavatel, a].), déle v Case /
(typu VPP) jako soucast systému podpory
s dalSimi integraCnimi nastroji (socialni prace v
dalSich oblastech, dluhy, bydleni, psychologicka podpora, aj.)
-> zajistit



@
Lideé v nejistych, nizko-hodnocenych pracech

Dlouhodobé zaméstnani, i pfesto (absence rezery,
stabilnich smluv a/nebo poloformalni zaméstnani, pfijmy z vice zdroju a;.)

» lidé v exekuci, seniofi s nizkymi dichody, (jednotlivci) Zijici na ubytovnach,
nizkoprijmove domacnosti s déetmi, spec. samozivitelky

» lidé na kvalifikovanych pozicich s prekérnimi uvazky (pracovnici v kulture,
sluzby zasazené pandemii covid-19)

» malo podchycena skupina, obvykle nejsou klienty socialnich sluzeb / ani
dlouhodobé v evidenci UP

-> Jednorazovy (nékolika)meésicni vypadek pFijmu

muZze jedince/domacnosti zasadné destabilizovat

« Absence znalosti / Spatna zkuSenost, stigma, striktni kritéria
-> omezené vyuziti nastroju socialni podpory + vytvareni
privatnich ad hoc siti

« Zranitelnost vuci vykyvum na trhu prace je efektem
charakteru zaméstnani



,hikdy jsem nemel problem najit praci... v leté jsem
délal na taborech, v zimé na horach jako Cisnik... vzdycky
smlouvy do deseti tisic, zadné odvody... nemohl jsem
nastoupit do legalniho zaméstnani, protoze by na me
okamzité vlitli (exekutofi)”

~,mel [sem nastoupit, uz jsem méla zabaleny batoh...
tri tydny jsem bydlel ve vlacich... tam byly aspon zachody,
moznost hygieny. Snazil jsem se vpadat kultivovanée, nechci
resignovat na svou osobu... vsechno, i boty zacaly smrdet...
pak me poslala znama do armady spasy, Zze nabizej néjaky
bydleni*

(samostatné Zijici jedinec, 7 let v exekuci, SS vzdélani,
PFechodna registrace na UP, nikdy nepobiral davky,
rozhovor kvéten 2020)



~,Méla jsem vétsinou tfi prace... na zivnostak, k tomu
dohody, smlouvy o dilo... Tak jsme vychazely. S tim, Ze jsem
se musela zaroveri starat o dceru, to fungovala — ta prace byla
casove flexibilni a ¢asto jsem ji mohla brat s sebou.”

J

,Dostala jsem pétadvacitku a pak i oSetrovne. Ale ted
jsem financné uplné v p..., nemam na najem... Nevim co
bude. Bojim se zadat o davky — je potreba zastavit
Zivnostak... zatim nechci, kdyby prisla néjaka vyhodna prace.”

(samozivitelka pracujici v kultufe, SS vzdélani, 1 dité,
bez rodinnych siti, otec neplati alimenty,
rozhovor zafi 2020)



Jak zacilit podporu v sou€asné situaci?

podpora udrzeni pfijmu jako prevence
(spec. bydleni) -> davkovy systém + ad hoc cilené
programy/ulevy (osoby pracujici na DPP. OSVC s exekuci),
podpora bydleni na lokalni urovni

>
rozsSireni moznosti podpory v ramci ESF/APZ pro osoby v
nejistém postaveni na trhu prace /mimo UP? (feSeni dluhu,
dostupnost péce, rekvalifikace, aj.)



Prusediky

* Nehledat jen moznosti zamestnani, ale
(FesSit priCiny nejistého/zranitelného

postaveni)

* Propojeni s nastroji

(podpora lokalnich zaméstnavatelu, SOV/Z,

propojovani socialni a ekologickych opatreni, aj.)

« Klicova (mapovani situace, koordinace, kapacity
sluzeb) + moznosti/stabilita

 Dlouhodobé efekty nizkého mzdového hodnoceni,
nastaveni systemu exekuci



http://centrumspot.cz/ekologicka-opatreni-v-krajine-mohou-pomoci-s-mistni-zamestnanosti/
https://www.dustojnamzda.cz/proc/
http://centrumspot.cz/wp-content/uploads/2020/06/analyza_exekuce.pdf
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