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Moznosti kariéry v institucich EU

Vézeni zajemci o kariéru v institucich EU,

nize ptikladame piehled vasich kariérnich moznosti v ramci instituci EU. Od roku 2015
koordinuje Utad vlady tzv. Strategii podpory Cechii v institucich EU (dale jen ,,Strategic®).
Cilem Strategie je jednak podporovat Cechy, ktefi jiz v institucich EU pracuji & pracovat chtéji,
a jednak zvySovat kvalifikaci zaméstnancti Ceské statni spravy prostfednictvim programit EU k
tomu uréenych, zejména prostiednictvim vysilani narodnich expertd (Seconded National
Expert, SNE) a stazistli v ramci programu NEPT (National Expert in Professional Training).
Strategie se dlouhodobé snazi podporovat Cechy a Cesky z riiznych obortl, i mimo statni spravu
a své sluzby nabizi zpravidla zdarma pro vSechny zajemce. Velka cast aktivit se rovnéz
soustiedi na komunikaci o kariérnich moznostech i stfedoskolskym a vysokoskolskym
studentim. Strategii maji ve spolecné gesci také Diplomaticka akademie Ministerstva
zahraniénich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo financi a Stalé zastoupeni CR pii EU
v Bruselu (dale jen ,,SZB*).

Testy EPSO a vybérova Fizeni do instituci EU

Hlavnimi cili Strategie je podporovat Cechy a Cesky pii jejich kariérnim ristu a informovat
0 moznostech kariéry v EU. CR je bohuZel dlouhodobé nedostatené zastoupena V institucich
a agenturach EU. Ta je pfitom pro profesionaly v téméf vSech oborech velmi perspektivnim
zamé&stnavatelem, ktery nabizi relativné dobré moznosti kariérniho postupu, dobré finanéni
ohodnoceni, stabilni zaméstnani a work-life balance.

Instituce EU pfijimaji ifedniky ve dvou zdkladnich kategoriich: administratoti (AD) a asistenti
(AST). Prave ufednici v kategorii AD vykonavaji odbornou praci napti¢ agendami EU. Zvlastni
podskupinu asistenti pak predstavuji sekretaiské pozice (AST/SC). Pro absolventy
bakalarského 1 magisterského studia vyucovaného na vysokych Skoldch v EU bez pfedchozi
praxe jsou vypisované konkurzy na pozice ADS5. Vyssi pozice (napt. AD6 anebo AD7) vyzaduji

jiz nékolikaletou praxi v oboru ziskanou po ukonéeni VS studia. Pro vykon nejniz§i manazerské
pozice (Head of Unit) se vyzaduje alespon platova tiida AD9 ¢i vyssi.

Uspé&sni uchazeéi o praci v EU jsou naslednd zafazeni na tzv. rezervni seznam (reserve list),
ktery je k dispozici organiim a institucim EU. Platnost rezervniho seznamu je uvedena pfi jeho
vyhlaSeni, u specializovanych profilii je platnost del$i nez u vSeobecného vybérového tizeni
(tzv. generalists). Platnost rezervniho seznamu mize byt prodlouzena. Asi 80% uchazect
zafazenych na rezervni seznam ziskd uplatnéni v organech a institucich EU. Po spéSném
absolvovani devitimé&si¢ni zkuSebni doby je Gifednik na svém sluzebnim mist€ potvrzen na dobu
neurcitou.
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Dilezité odkazy:

e Jak se dostat do instituci EU:
https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-
eu/pruvodce-epso-testy/

e Pravodce EPSO testy:
https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-
eu/pruvodce-epso-testy/

e LinkedIn ticet ..EU Careers Czech Republic*:
linkedin.com/company/eu-careers-czech-
republic

Veskera vybérova fizeni a konkurzy na sluzebni a pracovni mista v institucich EU koordinuje
Utad EPSO (,,European Personnel Selection Office™). Dne 31. ledna 2023 Spravni rada Uiadu
EPSO rozhodla o n€kolika podstatnych zménach v otevienych vybérovych fizeni EPSO. Hlavni
zménou je, Ze testovani probiha jen formou pisemnych testd, on-line a v prabéhu jednoho dne.
Hlavnim cilem je cely proces vybérového fizeni zjednodusit a zkratit z primérnych 13 mésict
na 6 mésicu.

Dalsi vyraznou zménou je praktické zruSeni hodnoticiho centra (tzv. assessment centra). Nové
se testovani EPSO soustifedi na testy uvazovani (slovniho, Ciselného a abstraktniho), test
znalosti o EU a test digitalnich dovednosti u vSeobecného vyberového fizeni piip. test znalosti
daného oboru u specializovanych vybérovych fizeni. Poslednim kolem je ptipadova studie.
Soucasné doslo ke zméné€ hodnoceni testd, kdy u vétSiny z nich sta¢i ziskat minimalni pocet
bodt pro postup do dalsiho kola (testy uvazovani, piipadova studie).

Rozhodujici pro tspéch ve vybérovém fizeni a zafazeni na rezervni seznam, z né¢hoz probiha
vlastni nabor, je ziskat co nejvice bodi v testu znalosti o EU resp. v testu znalosti z oboru.
Kromé zrychleni vybérovych fizeni by mélo rovnéz dojit k vyraznému navySeni poctu
uspéSnych uchazecl na rezervnich seznamech, coZ by obecné mohlo ptispét k vétsi tispésnosti
uchaze&t z nedostatedné zastoupenych &lenskych statl, soucasti kterych je i CR.

Soucasna situace

Od ¢ervna 2023 jsou vyhlasovana vybérova fizeni podle nové podoby, pficemz testovani bylo
zahajeno od zaii 2023. BohuZel vSak u prvnich vybérovych fizeni probihajicich novym
Zptisobem nastaly problémy s pocitaovym systémem, ktery zajiStuje vzdaleny pftistup

uchazecu k testam.
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Vzhledem k potiebé ziskani casu na vyfeseni problémil se systémem pro testovani (vyhlaSeni
vefejné zakazky na nového poskytovatele) a s ohledem na transparentnost a rovny piistup ke
vSem uchazec¢im se EPSO rozhodlo aktualné nevypisovat nova vybérova fizeni. Situaci se snazi
nejen EPSO, ale i CR a dalsi ¢lenské staty EU, fesit. Bohuzel momentalné nelze odhadnout,
Vv jakém ¢asovém horizontu budou vypsana dalsi vybérova fizeni — je mozné, ze se tak stane az
na zacatku pfistiho roku.

Staze v institucich a agenturach EU

Dulezité odkazy:

e Staz v Evropské komisi: https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-eu/prehled-instituci-eu/evropska-
komise/ nebo Homepage | Traineeships (europa.eu)

e Staz v Evropském parlamentu: https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-eu/prehled-instituci-
eu/evropsky-parlament/ nebo Traineeships (europa.eu)

e Staze v dalSich institucich a agenturach (rozcestnik): https://eu-careers.europa.eu/cs/job-
opportunities/traineeships

Obecné se stazisté ucastni prace oddéleni, k némuz jsou pfifazeni, a to na trovni odpovidajici
jejich vzdelani a pracovnim zkuSenostem. Povaha jejich prace odpovida praci samostatného
titednika. Ugast na jednanich podléha schvaleni mentora staZisty a miize podléhat pravidlim
dané instituce (citlivost projednavané zalezitosti). Konkrétni podoba staze velmi zavisi na
uchazeci, ¢eho vSeho se bude chtit ucastnit a na jakych ¢innostech a tkolech oddé€leni se bude
chtit podilet. Stazist¢ maji rovnéz moznost zcastnit se studijniho programu, jenz zahrnuje
prohlidky dalsich organii EU v Bruselu, Lucemburku a ve Strasburku a pfednasky pofadané
v téchto institucich. V pribéhu staze lze ziskat cenné zkuSenosti a kontakty, které mohou byt
nasledné vyuzity pii vybérovém fizeni EPSO (ufednici) nebo pii vybérovych fizeni na docasna
pracovni mista.

Staz Blue Book (BB) je pétimésicni placena stdz vyhlaSovana Evropskou komisi (EK) dvakrat
ro¢né. Lze si vybrat ze dvou druhti staZi: administrativni nebo piekladatelskou. Stazista dostava
piispévek ve vysi 1363 EUR mésicné, ktery je vyplacen vZzdy na konci mésice Na kazdy beh
muze byt piijato az 1 000 stazistl, pticemz kazdy ¢lensky stat ma ptidéleny pocet volnych mist
dany podilem na celkovém poétu obyvatel EU. Ceskych stazistd mtize byt od fijna 2022 kolem
60 ro¢né. Kandidati si v pfihlasce mohou zvolit pro jaké generalni feditelstvi EK, agenturu a
sluzbu EK by chtéli pracovat. Mista jsou pfedevsim vypsand pro Brusel, ale v nabidce jsou téz


https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-eu/prehled-instituci-eu/evropska-komise/
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Lucemburk a dal$i evropska mésta. Zvlastni opatfeni byla pfijata pro uchazece se zdravotnim
postizenim.

Je dulezité, aby zadatelé nepodcenili ¢asovou naro¢nost vyplnéni piihlasky, jelikoz jde
0 celoevropsky velmi popularni stdz, na kterou se kazdoro¢né hléasi az 10 000 zadateli. Terminy
podani piihlasky jsou vzdy v lednu a srpnu. V ramci vybérového fizeni se hodnoti jednotlivé
casti prihlasky, které maji riiznou vahu pii vybéru kandidata. Jde zejména o oblasti, jako jsou
obor studia, jazykové znalosti anebo pracovni zkuSenosti. Absolventi stdze Blue Book maji
zpravidla velmi dobrou Sanci k ziskani alespoii do¢asné smlouvy v relevantnim ttvaru instituce,
ve které staz absolvovali.

Obdobou Blue Book jsou pétimési¢ni placené staze nabizené Evropskym parlamentem v rdmci
Schumanova programu. Stazisté pobiraji mésicni ptispévek ve vysi cca 1 300 EUR a ptihlasky
na tuto stdz se podavaji kazdorocné v kvétnu a v fijnu. Také Evropsky parlament pridéluje
stazistim z Clenskych statd urcity pocet mist (podle podilu na obyvatelstvu EU a poctu
poslancti). StaZ lze absolvovat v Generdlnim sekretaridtu (vice administrativni) nebo
u jednotlivych, nejen Ceskych, poslancii (vice politické zaméteni staze). I zde ptijal Evropsky
parlament zvla$tni opatieni pro uchazece se zdravotnim postizenim.

Staz rovnéZ nabizi Generalni sekretariat Rady EU, kde je kazdoro¢né k dispozici piiblizn€ 100
mist v ramci placenych stazi. Ty jsou vyhlasovany také dvakrat ro¢ng, v unoru a v zafi,
a mesicni prispévek se rovnéz pohybuje kolem 1 300 EUR. I zde byla pfijata zvlastni opatieni
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Vybérova fizeni — ¢asové omezené kontrakty

Dulezité odkazy:

e Typy mist v institucich a agenturach EU:
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/typy-mist-
v-institucich-eu.aspx

Alternativou pro vybérova fizeni na mista na dobu neurcitou mizZou byt ¢asov€é omezené
pracovni smlouvy. Tyto formy zaméstnani vam pomohou poznat prostiedi instituci a agentur
EU a Ize v nich ziskat cenné znalosti, zkuSenosti a kontakty, které mizete nasledné uplatnit pti
vybérovém fizeni na mista uredniki (trvaly sluZebni pom¢r).


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/typy-mist-v-institucich-eu.aspx
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Docasni zaméstnanci — Temporary agents

Docasni zaméstnanci jsou pfijimani v piipadé, Ze je tfeba zajistit zastup za
ufedniky nebo personalné posilit nékteré oddéleni. Tito pracovnici jsou zpravidla
zamé&stnani na dobu uréitou, v institucich maximalné na 6 let. MiZe se jednat o rtizna
pracovni mista, napiiklad projektového manaZzera, sociologa, piekladatele, védeckého
analytika, pracovnika odpovédného za ptipravu programu atp.

Instituce a agentury EU, které maji o doCasné zaméstnance zajem, mohou tato volnd mista
zvefejnit na strankach ufadu EPSO vénovanych pracovnim pfilezitostem (https://eu-
careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/temp). Vybérové fizeni pro docasné
zameéstnance si instituce a agentury vétSinou organizuji samy.

Docasni zaméstnanci v Komisi:  https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-
vacancies/ec-temp

Dodasni zaméstnanci mimo Komisi https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-
vacancies/temp

Vybérova rizeni pro smluvni zaméstnance (tzv. CAST Permanent)

Smluvni zaméstnanci plni tkoly manudlni ¢i administrativni povahy nebo zajist'uji dodate¢nou
kapacitu ve specializovanych oborech, kde je nedostatek tufednikii s pozadovanymi
dovednostmi. Pro absolventy vysokych §kol jsou ur¢eny kategorie FG IV a FG III.

Obvykle jsou pfijimani na dobu uréitou (maximalné 6 let v jedné instituci EU), ale
v agenturach, delegacich nebo na zastoupenich jim mohou byt nabidnuty smlouvy na dobu
neurcitou. Jejich vybér probihd dvojim zpisobem: prostiednictvim fizeni CAST Permanent
nebo ad hoc vybérového fizeni. Termin CAST je z anglického Contract Agents Selection Tool
a oznacuje Nastroj pro vybér smluvnich zaméstnanct. Slovo Permanent pak znamena, Ze jde
0 vybérové fizeni bez lhiity pro podani prihlasek — Ize se do ného tedy prihlasit kdykoli.
Uchazeéi, které si instituce predvyberou, jsou pozvani na testy, které organizuje Uiad EPSO.
Uspé&sné absolvovani téchto testd je podminkou pro ziskani pracovni smlouvy

V ramci fizeni CAST Permanent se nabizeji pracovni mista pro Sirokou Skalu pracovnich
oblasti. U téchto vybérovych fizeni podavaji zajemci piihlasku pro urcitou oblast, nikoli na
konkrétni pracovni misto.

Instituce a agentury EU mohou rovnéz pfijimat smluvni zaméstnance na konkrétni pracovni
mista prostfednictvim ad hoc vybérovych fizeni. V takovém piipad¢ je pro kazdé volné misto
stanovena specifickd lhita pro podani ptihlasky. Ad hoc vybérova fizeni organizuji instituce
a agentury samy.


https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/temp
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/temp
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S ohledem na zvySujici se poptavku po smluvnich zaméstnancich ze strany instituci je
pravdépodobné, ze se budou vybérova fizeni ad hoc vypisovat na celou fadu profilii, jako jsou
naptiklad webmastefi, referenti pro konkrétni politickou oblast, lingvisté, koordinatoii projekti,
pracovnici V oblasti bezpecnosti, vedouci védeckych/technickych projekta, fidici, specialisté v
oblasti komunikace, vyzkumni pracovnici atp.

Vybérova tizeni na pozice CAST se tak mohou stat idedlnim feSenim pro preklenuti doby, nez
budou vypisovana standardni vyberova fizeni pro Ufedniky.

Nabidky na pracovni pozice tzv. CAST naleznete zde: https://eu-careers.europa.eu/en/job-
opportunities/open-for-application

Smluvni zaméstnanci v institucich: https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-
vacancies/cast

Smluvni zaméstnanci v agenturach: https://euagencies.eu/jobs/job-vacancy-list

Kariérni postup v ramci internich konkurzi instituci EU

V soucasné dobé, kdy Utad EPSO do¢asné pozastavil vypsani novych vybérovych fizeni, se
rozhodla EK vypsat interni konkurzy pro tfednické kategorie AD 5, AD 8, AD 10, AD 12 a
pro asistentské pozice AST 4. Tyto interni konkurzy maji doCasné nahradit vybérova fizeni
EPSO a mohou slouzit jako sice omezeny, ale zasadni vektor pro povySeni stavajicich ¢eskych
ufednikt/asistentti v EK, ¢i také postoupeni docasnych a smluvnich zaméstnancti na (trvald)
titednicka mista v ramci EK. Podporu zde poskytuje zejména SZB, které ma piehled o Cesich
Vv téchto pozicich a mlize jim v rdmci Strategie poskytnout odpovidajici a casto i individualni
pomoc.


https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-for-application
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-for-application
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/cast
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/cast
https://euagencies.eu/jobs/job-vacancy-list
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Individualni podpory, pfipravné kurzy na EPSO testy

Dulezité odkazy:

e  Aktudlni nabidky volnych mist v institucich EU:
https://euroskop.cz/ja-a-eu/kariera-v-eu/aktualni-
nabidky/

e Eurocentra v regionech CR: https://eurocentra.cz/

e VS kurz Gateway to the EU Institutions:
https://cesidoeu.cz/EPSO-1.html

e  Priivodce labyrintem vybérovych fizeni do EU:
https://euroskop.cz/wp-
content/uploads/sites/3/2023/03/Labyrint_final c

Strategie vSem ceskym uchazeclm o kariéru v institucich EU poskytuje bezplatnou pomoc pii
jednotlivych kolech vybérovych fizeni. Ceska statni sprava podporuje zdjemce o kariéru v
institucich EU prostiednictvim pipravy na vybérové fizeni EPSO. Skoleni na EPSO testy ma
na starosti Diplomatick4 akademie MZV CR.

Za ucelem posilovani povédomi mezi Sirokou vetejnosti a studenty o moZznostech zaméstnani
v institucich EU a o evropskych tématech jsou pribézn€ organizovany akce na stfednich
a vysokych skolach, které maji za el ptriblizit mozZnosti studia, stazi a kariéry v EU studentiim
i vefejnosti. Na relevantnich univerzitich nap#i¢ CR puisobi sit’ studentii-velvyslanci kariéry
v EU, ktefi po dobu akademického roku pfimo na univerzité informuji o moZnostech stazi,

pracovnich nabidkéch v institucich EU stejné jako a ptipravnych kurzech.

Aktivity v regionech jsou organizovany ve spolupréci se siti Eurocenter Utadu vlady, které sidli
v kazdém krajském mésté. Veskeré informace o akcich jsou uvedeny na www.euroskop.cz, a
to v€etn¢ harmonogramu akci a aktualit z oblasti vybérovych fizeni.

DiileZitou roli hraje také SZB, které je kontaktnim mistem pro Cechy a vyslané narodni experty
v institucich EU a zéarovenl je jeho role nezastupitelnd pifi poskytovani podpory UspéSnym
absolventim EPSO testli zafazenym na rezervni seznam. SZB mize na zaklad¢ Zzadosti
uspéSnym absolventim EPSO testli nabidnout podporu pii ziskdvani informaci o volnych
mistech, kandidat vSak sam musi usilovat o ziskani mista. V ramci SZB lze kontaktovat
odd¢€leni administrativnich a personalnich zélezitosti.

Na doplnéni aktivit Diplomatické akademie MZV byl v roce 2023 spustén piipravny
vysokoskolsky kurz pro Cechy se zajmem o kariéru v institucich EU na zakladé spoluprace
dvou ptednich Ceskych univerzit. Univerzita Karlova a Vysokd Skola ekonomickd v Praze


http://www.euroskop.cz/
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vytvortily komplexni kurz pro absolventy vysokych §kol. V ramci ptipravného kurzu si zéjemci
projdou celym vybérovym fizenim do instituci EU a ziskaji individualizovanou zpé&tnou vazbu,
aby zvysili své Sance ve vybérovych fizenich. Kapacita kurzu je vSak omezena. Vice informaci
je dostupnych na webu https://cesidoeu.cz/EPSO-1.html

Dlouhodobé vysilani narodnich experti z ¢eské statni spravy

Cesti statni zaméstnanci mohou byt vysilani do instituci EU jako tzv. ndrodni experti (Seconded
National Experts ¢i ,,SNEs®) ¢i jako stazisté v ramci programu tzv. programu NEPT (National
Expert in Professional Training). Urcitou alternativou k témto typlim vyslani je program
Erasmus for public administration, ktery je také soucasti Strategie.

Narodni experti jsou vysilani z eské statni spravy do instituci EU na pocate¢ni dobu vyslani
od 6 mésici po 2 roky, s naslednou moznosti prodlouzeni. Prostfednictvim vysilani narodnich
expertti Ize efektivnéji prosazovat zajmy CR. Vyslani SNEs tak nejen Gerpaji cenné zkusenosti,
ale funguji té jako prostednici v kontaktu mezi CR a instituci, do které byli vyslani. V &eské
statni spravé koordinuje vysilani narodnich expertt Utad vlady ve spolupraci se SZB. Vlada
pfitom zavedla systém, diky kterému se dafi podporu Cechii usp&sné koordinovat a postupné
tak zvysit zastoupeni svych expertil v institucich EU.

Zatimco v roce 2015 puisobili v instituci EU pouze 4 narodni experti z CR, v souéasnosti (2023)
jich je jiz vice nez 30. Diky tomuto nariistu narodnich experti se CR podafilo Gisp&sné vyslat
své odborniky do prioritnich oblasti EU, jako je napt. energetika, mezinarodni obchod, migrace,
zivotni prostfedi ¢i kybernetickd bezpecnost. Vyslani experti jsou pfitom piinosem pro své
domaci ministerstvo ¢i ufad, napf. diky poskytovani informaci o projedndvané unijni
legislativé.

Kratkodobé vysilani experti do Komise (NEPT)

V ramci programu NEPT je kazdému clenskému statu EU pfid€len uréity pocet mist pro
stazisty, které 1ze v daném roce vyslat do Evropské komise na dobu 3 az 5 mésicii. Vyslani
téchto stazisti ma v gesci Ministerstvo vnitra. CR se jiz n&kolik let dafi p¥islusny podet mist
naplnit a je stale dostatek kvalitnich kandidati z CR, ktefi maji o tento typ vyslani zajem. CR
je v ramci EU jednou z mala zemi, které se dafi stanoveny pocet stazisti dlouhodob¢ vysilat.
Pro srovnani, v 1. poloviné roku 2020 bylo v Evropské komisi celkem okolo 100 stazistt NEPT
a z toho 9 jich bylo z CR.

Dalsi mozZnosti, jak zvysit kvalifikaci ¢eské statni spravy je ucast na kratkodobé stazi v ramci
programu Erasmus pro vefejnou spravu (Erasmus for Public Administration). CR ma
kazdorocné k dispozici 4 mista na tzv. 3 béhy (bieznovy, Cervnovy a fijnovy), kterd jsou
pokazdé bez problémil obsazena. Zajem o tento typ staze totiz vyrazné pievysuje nabidku.
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