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Evropský pilíř sociálních práv

• má občanům zajistit nová a účinnější práva. Vychází z 20 základních zásad, 
které lze rozdělit do 3 kategorií:

• Rovné příležitosti a přístup na trh práce

• Spravedlivé pracovní podmínky

• Sociální ochrana a začleňování

• rámec pro řadu iniciativ EK (např. v oblasti minimální mzdy, odborného 
vzdělávání a dovedností, podpory zaměstnanosti, atd.), ale i pro 
programování fondů EU a analýzy situace v členských zemí během 
Evropského semestru.





Specifická doporučení České republice

• Podporovat zaměstnávání žen s malými dětmi, mimo jiné
zlepšením přístupu k cenově dostupné péči o děti, a 
zaměstnávání znevýhodněných skupin. Zvýšit kvalitu a 
inkluzivnost systémů vzdělávání a odborné přípravy, mimo
jiné podporou technických a digitálních dovedností a 
podporou učitelského povolání.

• Podporovat zaměstnanost aktivními politikami na trhu
práce,  poskytováním dovedností (včetně digitálních
dovedností) a přístupem k digitálnímu učení.


