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Evropsky pilif socialnich prav

* ma obCanum zajistit nova a ucinngjsi prava. Vychazi z 20 zakladnich zasad,
které |lze rozdeélit do 3 kategorii:

 Rovné prilezitostia pristup na trh prace
 Spravedlivé pracovni podminky

e Socialniochrana a zaclenovani

e ramec pro radu iniciativ EK (napr. v oblasti minimalni mzdy, odborného
vzdélavani a dovednosti, podpory zaméstnanosti, atd.), alei pro
programovanifondd EU a analyzy situace v ¢lenskych zemi béhem
Evropského semestru.
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Specificka doporuceni Ceské republice

* Podporovat zamestnavani zen s malymi détmi, mimo jiné
zlepSenim pristupu k cenove dostupné péci o déeti, a
zamestnavani znevyhodnéenych skupin. Zvysit kvalitu a
inkluzivnost systému vzdélavani a odborné pripravy, mimo
jiné podporou technickych a digitalnich dovednosti a
podporou ucitelskeho povolani.

e Podporovat zameéstnanost aktivnimi politikami na trhu
prace, poskytovanim dovednosti (vCetné digitalnich
dovednosti) a pristupem k digitalnimu uceni.



