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Graf 12: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych statu

(Obecna mira nezaméstnanosti v srpnu 2019 a 2020,

sezonné ofisténa data)
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Nezameéstnanost

Graf 1: Podily nezaméstnanych’
{Dlouhodoby vjvoj 2005-2020)

Graf 4: Podily nezaméstnanych
s (srownani se situaci na konci stejnych mésicl pfedchoziho roku)
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Nezameéstnanost

Graf 6: Nezaméstnanost podle profesi

(Aktualni profesni mira nezaméstnanosti a mezirofni
tempo rdstu poétu nezaméstnanych)
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Procentni narast (%)

Nezameéstnanost

v obdobi COVID-19

Jakub Grossmann a Daniel Munich

Graf 6: Rust nhezaméstnangstipodle véku a pohlavi
(procentni rust mez'019 a 2020)
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Graf 7: Rust nezaméstnanosti

podle vékya-pghlavi
(procentni rdst @ a 2020)
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Graf 8: Rust nezaméstnanosti Graf 9: Podil dlouhodobé nezaméstnanych
podle vzdélani a pohlavi (Podil osob nezaméstnanych déle
(procentni rdst mezi zafim 2019 a 2020) nez 6 a 12 meésicl na populaci 15-64)
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Nezameéstnanost
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Jakub Grossmann a Daniel Munich

Graf 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych a volnych mist

(Vztah volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob)
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Graf 13: Podil nezaméstnanych osob v krajich

(Podil nezaméstnanych osob v krajich k zari 2020
a zména podilu nezameéstnanych od tnora 2020)
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Daniel Munich a Jakub Grossmann

IDJIFANANTI
TEPTYNPER  Projekt: Zivot bshem pandemie M—Cﬁv,g’_‘f; P C#:VID-19

Akademie véd
Ceské republiky




IDEA“5>

25

20

15
10
5
0

Podil pracujicich formou home-office [v %]

‘------------------

R N N PR S S

2 : v ¥ ! e ¥ H » iy e v e i ot
9 o s o & o - x » > & - “

B MuZz M Zena

. LT Y . S R SR SR

Ly

v s b AL

: ; »
5 .C; "'Ij‘

ll:ﬂANTI

Projekt: Zivot béhem pandemie
C#VID-19

P

https://idea.cerge-ei.cz/paq-zivot-behem-pandemie/paqg-zivot-behem-pandemie




IDEA* %>

Podil pracujicich formou home-office [v %]
50
45 -
40
3
3
2
2
1
1

L O WU

*--- - - - - -

2-B3. 9-153. 16.-22.3. 23.-29.5. 30.3-54. 6-124. 13.-194. 20.-26.4. 27.4.-3.5. 4-10.5. 11-17.5. 1B.-245. 25-31.5. 1.-7.6. 15.-216. 22-2B6. 6.-12.7. 13-197. 277-2B8. 5-9.8.

oL O u O

W Bez maturity ® S maturitou mVS

Projekt: Zivot béhem pandemie C#VID-19 P



Podil pracujicich formou home-office [v %]
80
B0 e ———————
= —— -— —— - -
40
) X -‘- “ | - | | | ‘
o Il i |||||||. I|I|II||||||||||
% «‘,'r" fﬁv ﬂE’ A AP O m"‘& 5" A 7 ’ﬁ' *CV «9’\ i
W 0? ,h: h.:}:' "9: J_{}?- [ K:’.' @}:‘ "f?r ~ ,@f Y ‘_1( 3
B Obchod a sluzby
m T a finance
© Pramysl a zemédélstvi
Statni sprava, socialni sluzby, zdravotnictvi, bezpenost
m Skolstvi a kultura

[EYANTI P

Projekt: Zivot béhem pandemie Ci#:VID-19



IDE

CERGE T,
Bl

35
3

o

2

(%

2

o

1

(%

1

L O

Podil pracujicich formou home-office [v %]

2-83. 9-153. 16-223. 23-29.3. 50.5-54. 6.-124. 13-194. 20-264 274.-3.5. 4-105. 11-17.5. 18.-245. 25-31.5. 1-76. 15.-216. 22-286. 6-127. 15.-19.7. 277-18. 3-98.

m obce s méné nez 20 000 obyvateli m 100 000 obyvatel a vice

Projekt: Zivot béhem pandemie % P



IDE

CERGE T,
Bl

35
30
25
20
15
10

Podil pracujicich formou home-office [v %]

2-83. 9.-153. 16.-223. 23-29.3.30.3.-54. 6-124. 153-194. 20.-26.4. 27.4-35. 4-10.5. 11.-175. 18.-24.5. 25.-31.5. 1-76. 15-216. 22-286. 6.-12.7. 13.-19.7. 277-18. 3-98.

Bvék 18-34 W 3554 M55+

[EYANTI P

Projekt: Zivot b&hem pandemie C&VID-19



IDEA=*%:

Podil pracujicich formou home-office [v %]
25
20
15
10
0
,L_R’?" S ..,.f"l'w A b_.'bﬂ"' S P \,f‘t'o' D ,.‘:""['b' .,J:"‘"F
A A L S e S S At
B Muz M Zena

[EYANTI P

Projekt: Zivot b&hem pandemie C&VID-19



C:#:VID-19

IDEA anti COVID-19 # 22

Dopady pandemie koronaviru
na dusevni zdravi

CERVENEC 2020¢
VOJTECH BARTOS, JANA CAHLIKOVA, MICHAL BAUER, JULIE CHYTILOVA




Dopady covid-19 na dusevni zdravi

Graf 1: Dopady pandemie na dusevni zdravi v ¢eské populaci

(Vyskyt priznaki minimalné stredneé tézké deprese ¢i tizkosti v populaci)
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Pozn. Zdroj dat byl vzorek 1 964 respondentii studie . Zivot béhem pandemie®, kteif odpovédéli ve
vsech vinach dotazovani. Vertikalni éary ukazuji 95% interval spolehlivosti odhadu.



Dopady covid-19 na dusevni zdravi

Graf 4: Dopady pandemie na dusevni zdravi podle véku

(Vyskyt priznakd minimalné stredné tézké deprese ¢i tizkosti v populaci)
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Pozn. Sest vékovych kategorii. Vzorek 1 964 respondenti.



Dopady covid-19 na dusevni zdravi

Graf 6: Dopady epidemie na dusevni zdravi podle prijmi prred epidemii

(Vyskyt priznakta minimalné stredné tézké deprese ¢i tizkosti, podle ¢éistych prijmi
domacnosti v lednu 2020)

40%

Ef
k] = 30%
@ 2
D N
L3
o5
Eo 20%
=
ER
=0
= 35
T
N 10% 5
oe 8

6

0% -
Pfed 30.3.-1.4. 14-19.4. 27.4.-3.5. 11.-17.5. 26-31. 6. 8.-14, 6.
covid-19
O Do 25 000 K¢ (Podet osob ve vzorku=490) O 25 00135 000 K¢ (Potet osob ve vzorku=456)
4 35 001-50 000 Ké (Potet osob ve vzorku=478) ® Pfes 50 001 (Potet osob ve vzorku=324)

Pozn.: Data z fetieni NMS pied spusténim projektu .Zivot béhem pandemie®. Vzorek 1 748
respondentil, kteri své prijmy reportovali.



:

Pfiznaky minimainé stfedné
té2ké deprese & (zkosti (%)

Dopady covid-19 na dusevni zdravi

'l:aANTI

C:#:VID-19

IDEA anti COVID-19 # 22

10% - 8
EI%- 3
Pred 30.3.-1.4 14-19.4 27.4.-3.5 M-7.5  25-31.5. 814 6,
covid-19
Etmi do 18 let (Podet ve vzarku=237)
#z déti do 18 let (Pofet ve vzorku=882)
A0%%s

;

Ffiznaky minimalné stfedné

té2ké deprese & Uzkosti (%)

:

5

Dopady pandemie koronaviru
na dusevni zdravi

CERVENEC 2020+
VOJTECH BARTOS, JANA CAHLIKOVA, MICHAL BAUER, JULIE CHYTILOVA

12 i0 1

Pfed
covid-19

30.3.-1.4. 14-19.4. 27.4-3.5. 11-17.5. 25-31.5. B-14.6.

® Zeny sYétimi do 18 let (Podet ve vzorku=308)
O Zeny pez déti do 18 let (Pocet ve vzorku=677)



lI:aANTI

C:#:VID- 19

IDEA anti COVID-19 # 2

Kolik nas muze pracovat z domova?

RIJEN 2020:
MATEJ BAJGAR, PETR JANSKY, MAREK SEDIVY




Automaticky zasilana aviza
studii a prednasek mozno
objednat na

idea(@cerge-el1.cz



IDE B ONAS VYSTUPY LIDE UDALOSTI MEDIA  IDEA ANTI COVID-19 Q cz/en

IDEA anti COVID-19

Projekt predkladajici doporuceni pro zmirnéni dopadi

ocekavané ekonomické krize na ceskou spole¢nost

VZechna nase doporuéeni naleznete ZDE

Aktualné »

Zatijova nezaméstnanost v
obdobi covid-19
C#VI D'19 5. 10. 2020 Podivejte se na graficky

zpracované udaje ze zafi 2020 Vice...

Diichod: Konec nebo
prileZitost?

Konference
18. 9. 2020 Vystupy kulatého stolu véetné
- . . videozdznamu a prezentaci Vice...
Persondlni politické konexe a
Nova vefejné zakizky

pUbllkace 17. 9. 2020 Efektivnost verejnych zakédzek v
letech 2007-2018 na zakladé persondlniho

Publikace »

B. Bardnek, V. Titl

Pripravujeme »

Policies to Support Entering
and Leaving Workforce

Prof. Rafael Lalive

On-line conference | Oct 13

Iniciativa IDEA anti COVID-19 - doporuceni na zmirnéni dopadi
ocekdvané ekonomické krize na ceskou spolecnost a dalsi
planované studie a akce na ekonomicka témata

Vice...

Média »

Budeme Fesit, kolik déichodcti nechat Zit v bidé

https://idea.cerge-ei.cz/






Pozor reklama!




Tabulka 1. Pro a proti castéjsi prace z domova

PRO PROTI

FIRMY Vyssi motivace zaméstnancl Nizsi motivace zaméstnancu

Lepsi soustredéni Horsi komunikace

Nizsi naklady na kancelare Méné inovaci

Najimani zaméstnancli z vétsi vzdalenosti
ZAMESTNANCI Uspora ¢asu Splyvani prace a soukromi

Uspora financi Izolace

Lepsi soustredéni Ruast nestandardnich Gvazki
ZIVOTNI PROSTREDI Méné cestovani do prace Vytapéni obydli

Jiné cesty

TRH S BYDLENIM

Zmirnéni narustu cen ve velkych méstech
Priliv lidi s vysSimi prijmy na venkov

NEROVNOSTI

Lepsi spojeni rodicovstvi se zaméstnanim

Prohloubeni nerovnosti podle vzdélani

Z pfipravovane studie IDEA:

Kolik nas muze pracovat z domova?
Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy
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Podil pracovnikd schopnych pracovat zdomowva (%)
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Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy
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Podil pracovnikd schopnych pracovatz domova (%)
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Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy
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Obrazek 7. Podil pracovnikl schopnych pracovat z domova podle pohlavi, typu tivazku a typu pracovniho mista

Podle pohlavi Podle typu tvazku Podnikatelé vs. zamé&stnanci
Podnikatel se
Zeny Casteény Uvazek zaméstnanci
Podnikatel bez
zameéstnancu
Muzi PIny tvazek )
Zamestnanec
0% 20% 40% 0% 20% 40% 0% 20% 40% 60%

Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé Dingla a Neimana (2020) a dat z VSPS 2015.

Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy



IDEA=%>

Podil pracovnikd schepnych pracovatz domova (%)
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Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy
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Podil pracovnikd schopnych pracovatz domova (%)
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Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy



IDEA=*%:

Podil pracovnikd schopnych pracovatzdomova (%)
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Z pfipravované studie IDEA: Kolik nas miize pracovatz domova?, Matéj Bajgar, Petr Jansky, Marek Sedivy



