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Dopady pandemie na trh prace

Koronavirova krize a mzdovy vyvoj

Kamila Fialova, 16.10.2020

DOPADY PANDEMIE NA SPOLIVECNOST - CO RIKAJiI DATA?
Zastoupeni Evropské komise v Ceskeé republice, online konference
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Dopady koronavirové krize na mzdy

Dopad prvni viny krize na datech z Informacniho systému o
pramérném vydélku (ISPVV), Vyberoveho setreni pracovnich sil
(VSPS) a statistiky mezd CSU (podnikové vykaznictvi)

Pokles realné mzdy v Q2 2020, nominalni rust se blizi 0
Rozdilny vyvoj ve statnim a soukromeém sektoru, rozdily v odvétvich

Mzda = hlavni zdroj prijmu vétsiny obyvatel, primy vliv na
ekonomicky blahobyt obyvatel a poptavku v ekonomice

Mzdova flexibilita muze tlumit dopady na propousténi

Dopady na nerovnost, chudobu, zadluzenost, exekuce
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Dopady koronavirové krize na mzdy

« SirsSi kontext:
— Konvergence dlouhodobé nizké mzdové hladiny k zapadoevropskym zemim
— Vysoky podil zaméstnancu pracujicich za nizké mzdy

* Nejvetsi dopad na nejvice ohrozené skupiny
— Lidé pobirajici nizké mzdy a zaméstnani nestandardné: v doCasnych Ci
agenturnich zaméstnanich, na dohody, kratSi uvazky, v Sedé ekonomice
— OSVC - jejich pFijmy nenaplfiuji definici mzdy, pfesto dopad zasadni
— Zeny
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Historicky vyvoj zamestnanosti a dopad krize
2008/2009
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Zamestnanost a odpracované hodiny, 2Q 2020
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(mezirocni rast, %)
(Zdroj: CSU, VSPS)
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Historicky vyvoj mezd a dopad krize 2008/2009
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—Fyzické osoby, realna mzda
—PFepoctené poclty, realna mzda

Meziroéni index realné mzdy, fyzicke
osoby a prepoctené pocty, 2001-2020
(Zdroj: CSU)
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Mzdovy vyvoj v prvnim pololeti 2020
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Primérna hruba mzda (K¢ hlavni osa, mezirocni rust % vedlejsi osa), Q1 a
Q2 2020

(Zdroj: ISPV)
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Mzdovy vyvoj v prvnim pololeti 2020

Mzdova sféra Platova sféra
Median Primér Median Primér
20Q1 20Q2 20Q1 20Q2 20Q1 20Q2 20Q1 20Q2

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5.2 4.6 5.7 5.2

TéZzba a dobyvani 3.5 1.2 3.2 0.3

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 9.6 5.2 9.8 51

Zasobovani vodou, €¢innosti souvisejici s 43 23 33 23

odpady

Stavebnictvi 4.8 3.0 5.6 1.7

Obchod, opravy motorovych vozidel 5.0 2.1 5.5 2.5

Doprava a skladovani 4.5 3.0 4.4 1.0

Informacéni a komunikacni Cinnosti 6.7 3.2 6.9 4.1

Penéznictvi a pojisStovnictvi 3.8 0.8 2.9 0.5

Profesni, védecké a technické Cinnosti 5.4 0.2 4.0 0.8

Administrativni a podptrné €innosti 9.1 7.0 13.2 8.3

Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 5.6 4.5 4.5 5.0 4.5 6.7 3.8 7.0
Vzdélavani 4.6 1.1 38 -05 6.3 6.7 7.2 8.6
Zdravotni a socialni péce 6.3 5.9 6.1 5.5 5.2 6.9 46 105

CR celkem 5.0 1.4 5.4 2.1 5.6 6.8 5.0 8.0
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Vyvoj ve mzdove sfére v prvnim pololeti 2020

« Pokles celkové mzdova diferenciace
— Klesl rozdil mezi primérnou a medianovou mzdou

v v

« Vliv propousténi zaméstnancu s nejnizsi produktivitou a

oSetrovneho
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Vyvoj v platove sféere v prvnim pololeti 2020

« Celkova mzdova diferenciace mirneé poklesla i zde

v v

— Rozdil mezi primérnou a medianovou mzdou bez vétSich zmén

* Vliv vyplaceni mimoradnych odmén — v souvislosti s Covid, nebo z
prostredku, které zbyly diky oSetfovnému (odmény 6 % hrubého
meésicniho platu v H1 2020, v roce 2019 5 %)
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Rust mzdového medianu podle
pohlavi a véku (mezirocné %)
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Dopady krize na pracujici
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m Zasazeno negativnimi dopady celkem ®mVazné DocCasné

Dopady koronavirové krize na zaméstnance a OSVC, 2Q 2020
(Zdroj: VSPS)



Sociologicky ustav
Akademie véd CR

Minimalni mzda v Cesku

 Nizka minimalni mzda

« Minimalni mzda v Cistém vyjadreni nizSi nez hranice chudoby
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Minimalni mzda jako % primérné mzdy, 2018
(Zdroj: Eurostat)
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Minimalni mzda v Cesku

« Dopady na zameéstnanost zatim nevyznamné
« Dopady na mzdy nevyrovnané

. \ysoké celkové dafové zatiZzeni prace v Cesku, v pfipad& minimalni
mzdy 38 % (2020)
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Celkové danové zatizeni prace - ruzné mzdy a sloZzeni domacnosti, 2018
(Zdroj: Eurostat)
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